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Madrid, julio de 2021.

A fin de no incurrir en posibles sanciones, pasamos a recordarles
aquellos documentos que deben estar al dia y en el centro de trabajo, a
disposicion de las Inspecciones de los distintos Organismos. Igualmente les
comentamos otros asuntos que, estimamos, pueden ser de su interés:

» CALENDARIO LABORAL Y DE VACACIONES.-
Firmado por empresa y representante de las personas trabajadoras, o, al

menos, un trabajador/a.

> BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.-

» REGISTRO DE JORNADA PARA TODOS LOS TRABAJADORES/AS.-
Hoja mensual (o cualquier otro medio) de registro de horas firmada por las
personas trabajadoras diariamente.

> EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y SERVICIO EXTERNO DE
PREVENCION.-
Si no se ha realizado, deberan ponerse en contacto con empresa acreditada o

con este despacho para organizarlo inmediatamente, pues el carecer de la
evaluacion genera sanciones e imposibilita la obtencién de subvenciones.

Si se ha realizado, deberd mantenerse al dia, siguiendo las instrucciones de la
entidad con la que se mantenga el contrato, siendo necesario renovar el
contrato aflo a afo, asi como exigir que se realice la evaluacion al menos
anualmente.
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> REVISIONES MEDICAS.-
Las realizan las empresas de prevencion, si se contrata vigilancia de la salud.

Es obligatorio realizarlas en actividades que entrafien riesgo para la salud,
tanto cuando la persona trabajadora se incorpora a su puesto de trabajo
(revision médica inicial) y una vez al afio a toda la plantilla (revision médica
anual), salvo que, por escrito, la persona trabajadora no desee realizarsela.

> CARNES DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS U OTROS
DOCUMENTOS DE ACREDITACION, SI PROCEDE.-

> ALERGENOS.-
Los establecimientos que realicen venta directa al consumidor de productos

alimenticios, deben informar sobre el potencial riesgo que implican los
alérgenos para la seguridad del consumidor.

» LICENCIA DE APERTURA .-

> LISTAS DE PRECIOS Y HOJAS DE RECLAMACIONES CUANDO ASI
LO REQUIERA LA ACTIVIDAD.-

> ULTIMAS REVISIONES DE EXTINTORES, DESINFECCION, ETC.-

> TRABAJADORES AUTONOMOS.-
Les recordamos que aguellos trabajadores/as autbnomos que deseen variar la

base de cotizacidbn en ese Régimen Especial, podran efectuarlo en cuatro
plazos trimestrales (trimestres naturales), entrando en vigor dicha variacion el
dia primero del trimestre siguiente.

Volvemos a recordarles que los trabajadores autdbnomos que causen baja por
enfermedad o accidente, tienen solamente 15 dias de plazo para la solicitud de
la prestacion, debiéndose adjuntar el parte médico de baja y declaracion sobre
la persona que gestionara el establecimiento del trabajador autbnomo mientras
persista tal situacién de enfermedad.
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> EXTERNALIZACION DE COMPROMISOS POR PENSIONES DE LAS
EMPRESAS. .-

Sera obligatorio para toda empresa que tenga compromisos de pago para con
sus trabajadores/as por los conceptos de fallecimiento, invalidez, jubilacion,
etcétera, en virtud de norma contenida en contrato de trabajo o convenio
colectivo, concertar una poliza que cubra tales contingencias, con cualquier
entidad aseguradora, a fin de no incurrir en sanciones de caracter muy grave
y/o asumir el pago de las coberturas.

Si tienen cualquier duda sobre este tema, no duden en ponerse en contacto
con este Despacho o con su agente o corredor de seguros.

» LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS (LOPD) Y NUEVO
REGLAMENTO.-

Las empresas deberan adaptarse al nuevo Reglamento sobre Proteccién de
Datos, incluso si ya se habian adaptado a la Ley Organica de Proteccion de
Datos anterior.

» PERSONAS TRABAJADORAS EXTRANJERAS EN ALTA Y
SANCIONES.-
Aquellas empresas que tengan en alta, en sus plantillas, a personas

trabajadoras extranjeras con permiso de trabajo en vigor, deberan revisar y
controlar en sus fechas que tales permisos de trabajo contindan en vigor o se
estan renovando, pues si el permiso de trabajo no es renovado, el trabajador/a
en cuestion careceria de autorizacién administrativa para trabajar, pudiendo ser
sancionada la empresa por mantener trabajando a una persona sin el
preceptivo permiso de trabajo.

Reiteramos el contenido de circulares enviadas anteriormente sobre el
INCREMENTO DE LAS SANCIONES por no tener en alta a los trabajadores.
Significativamente importantes en caso de trabajadores sin permiso de trabajo,
perceptores de desempleo o de prestaciones de trabajo, asi como infracciones
en contratos celebrados a tiempo parcial:
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Infraccién

No solicitar la afiliacién inicial o el alta de los trabajadores
que ingresen a su servicio o solicitar la misma como
consecuencia de una actualizacién inspectora, fuera del
plazo establecido [nueva redac. art. 22.2]

La solicitud de afiliacién o del alta de los trabajadores que
ingresen a su servicio fuera del plazo establecido al efecto,
cuando no mediare actuacién inspectora, 0 su no
transmision por los obligados o acogidos a la utilizacién de
sistemas de presentacién por medios informaticos,
electronicos o telematicos [nuevo aptdo. art. 22.11]

Dar ocupacién como trabajadores a beneficiarios o
solicitantes de pensiones u otras prestaciones periédicas de
la Seguridad Social, cuyo disfrute sea incompatible con el
trabajo por cuenta ajena, cuando no se les haya dado de alta
en la Seguridad Social con caracter previo al inicio de su
actividad [art. 23.1]

Madrid 1 Madrid 2

ardc

pem—

A 4
>
CLAJ

.

Sanciones a partir del
1-8-2011

Grado Minimo
3.126 2 6.250 €

Grado medio
6.251 2 8.000 €

Grado maximo
8.001 a 10.000 €

Grado Minimo
10.001 a 25.000

Grado medio
25.001 a 100.005

Grado maximo
100.006 a 187.515 €

Guadalajara

Sanciones hasta
el
31-7-2011

Grado Minimo
626 a 1.250 €

Grado medio
1.251 a 3.125 €

Grado maximo
3.126 a 6.250 €

Grado Minimo
6.251 a 25.000

Grado medio
25.001 a 100.005

Grado maximo
100.006 a 187.515
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» REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS .-

Las empresas de construccion que debieron acreditarse como Contratistas o
Subcontratistas hace afios, deberan renovar, a su vencimiento, tal inscripcion
para que ésta no deje de surtir los efectos legales correspondientes. Revisen el
vencimiento para proceder a tal renovacion.

Nos ponemos a su disposicion para cualquier duda al respecto.

Gerbonsay Escandell, S.L

NOTA LEGAL: Este mensaje y cualquier archivo adjunto esta destinado Unicamente a quien se dirige y es confidencial.
Si usted ha recibido este mensaje por error, comuniqueselo al remitente y bérrelo o destriyalo inmediatamente. La
utilizacion, revelacion y/o reproduccion del mensaje puede constituir un delito.

PROTECCION DE DATOS — Responsable: GERBONSA Y ESCANDELL, S.L. Finalidad. Envio de informacion,
respuesta a consultas y contactos genéricos, mientras dure nuestra relacion y tengamos su consentimiento.
Destinatarios: No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal. Derechos. Puede ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresién y oposicion, limitar el tratamiento de sus datos, o directamente oponerse al tratamiento,
o ejercer el derecho a la portabilidad de los mismos. Todo ello, mediante escrito, acompafiado de copia de documento
oficial que le identifique, dirigido al RESPONSABLE. En caso de disconformidad con el tratamiento, también tiene
derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. También podra oponerse a
nuestros envios de comunicaciones comerciales (Art.21.2 de la LSSI) a través de la siguiente direccion de correo
electrénico: administracion@geesconsultores.com
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